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INSTITUCIÓN EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR 
Florencia Caquetá      

Nit 900.009.397-4

Resolución de aprobación No 609 del 02-11-05                                                                                                                               PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Caracterización general de  los  Centros de Práctica- Información General

	CENTRO DE PRÁCTICA
	RECTOR Y/0 COORDINADOR
	RESEÑA


	DIRECCIÓN TELÉFONO
	MISIÓN Y VISIÓN
	POBLAC. BENEFICIADA

	
	
	
	
	
	N° Maestros
	N° Estudian

	SEDE CENTRAL
	Pbro. Jorge Hernán Álzate Álzate
	La historia de la Institución Educativa Escuela Normal Superior se remonta al año 1952; siendo 8 de marzo fundada por Monseñor Antonio María Torasso. Se encuentra ubicada  en el Km 3 vía aeropuerto con el siguiente 

Nit: 900, 009,3974 y el siguiente número de Acreditación de calidad: 609 del 02 de Nov del 2005.
	Km3 vía Aero

Puerto
	VISIÓN: Ser líder en la formación de Maestros y Maestras de Altas Calidades Humanas y Profesionales, Para el Desempeño en Educación Preescolar y la Primaria. 
MISIÓN: Formar maestros en su desarrollo inicial y permanente, competentes para el desempeño en la educación Preescolar y Básica Primaria, de las mas altas calidades humanas 
	18

Docentes
	687

Niños

	
	Coord. Judith Vanegas
	
	
	
	
	

	I.E. JUAN XXIII
	Rec. Gabriel Valencia Hermida
	En el año 1966 la junta comunal del barrio Juan XXIII fundaron la institución que lleva el nombre de este sector; ubicada en la Cra 11 Cll 10 esquina con el siguiente Nit: 183001000818.
	Cra.11 CLL.10 esquina

TEL: 4356873 
	Esta en proceso de reconstrucción
	60

Docentes
	1.700

Niños

	
	Coord. Henry Garzón
	
	
	
	
	

	C.E. BAJO CALDAS
	Dir. Gonzalo Pechene 
	Este centro Educativo esta ubicado en la Vereda Bajo Caldas del municipio de Florncia; el cual fue fundado hace aproximadamente 45 años.
	Vereda bajo Caldas
	Está en proceso de reconstrucción
	3 Docentes
	205

Niños


	I.E. NUEVA JERUSALEN
	Rec. Martha Cecilia Perdomo

Cord. Rufino Cuéllar
	La institución Educativa Nueva Jerusalén  se encuentra ubicada en la vereda que lleva el mismo nombre de este escenario educativo, fundada por la población que habitaba en ella hace 23 años atrás aproximadamente, con el siguiente Nit: 828001584 y la resolución de acreditación de calidad del 22 de julio del 2010
	Vereda Sebastopol


	Está en proceso de reconstrucción
	14

Docentes
	233

Niños

	FUNDACIÓN LUIS GUANELA
	Dir. Magda Johana Sanjuán López
	La fundación Luis Guanela se fundó en el año 2008 por las hermanas de Santa María Providencia. Actualmente ubicada en la Cra 14 Nº 11-97.
	Cra 14 Nº 11-97 B/ las Torres

Tel: 435 28 01
	Esta en proceso de reconstrucción
	5

Docentes
	85      Niños

	
	Coord. Lina Tovar
	
	
	
	
	

	INSTITUTO COLOMBIANO BIENESTAR FAMILIAR
	Dir. Luz Alba Montes Cárdenas
	Fue fundado en 1968; ubicado actualmente en la Trasversal 6 Avenida Circunvalar.
	Dirección:
Trasversal 6 Avenida Circunvalar
TEL: 4362316       4352940
	Misión: Trabajamos por el pleno desarrollo de la primera infancia y el bienestar de las familias colombianas.
Visión: Ciudadanos tolerantes, responsables y solidarios, construyendo una Colombia próspera y democrática.
	
	

	
	Coord. Yiseth Paola Rentería y Claudia Judith Melo Núñez
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


LECTURA DE CONTEXTO 1

I. INFORMACIÓN GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN O CENTRO: ________________________________________________

DIRECCIÓN: _________________________________________________________________________ 

MUNICIPIO: _________________________________DEPARTAMENTO:_________________________

NOMBRE DEL/A RECTOR/A O DIRECTOR(A):______________________________________________ TELÉFONO: ___________________e-MAIL:________________________________________________

MODALIDAD: ______________________________CALENDARIO ACADÉMICO: A__  B__ 

NATURALEZA DEL ESTABLECIMIENTO: Público__  Privado__ Educación Contratada  __

OBJETIVO: Recolectar información para describir el Centro de Práctica y su comunidad educativa con sus respectivas características de educativas, administrativas, pedagógicas, sociales, económicas y culturales

II.   EL CONTEXTO DE LA ESCUELA. En los siguientes espacios tome nota de aspectos relevantes para que posterior a esta visita pueda realizar la descripción del CP. 

Ubicación geográfica:___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Breve reseña histórica: Fundación, población, etc.____________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Base económica: ______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Servicios públicos: _____________________________________________________________________

Educación: Población total  que atiende la institución, sedes que la integran, edad escolar promedio, procedencia de la población que atiende, etc.________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

III.   PLANTA FÍSICA
Total de metros cuadrados de construcción del establecimiento: _______

Total metros cuadrados de áreas libres y zonas de recreación para uso de los estudiantes y docentes: _______

Cantidad total de aulas del establecimiento:______

Total de aulas especializadas: ______

Cantidad total de unidades sanitario para uso de los estudiantes: _____

Salas de profesores: ______

Enfermería: _____

Biblioteca: ______

Cafetería: ______

Restaurante escolar: _____

Aulas destinadas a la organización de recursos didácticos: _____

Observaciones:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

IV. MATRÍCULA ACTUAL

Cantidad total de estudiantes matriculados en el establecimiento: ______ 

Cantidad total de estudiantes matriculados en el nivel preescolar: ______

Cantidad total de estudiantes matriculados en primaria: _____

Población vulnerable atendida: _____

V. TALENTO HUMANO

Cantidad total de docentes de tiempo completo: ______

Cantidad total de docentes por contrato: ______

Cantidad de personal de servicios generales: _____

Cantidad de personal administrativo: ______ 

VI. RECURSOS DIDÁCTICOS

Cantidad de libros que tiene la biblioteca: _____

Cantidad de laboratorios que tiene su establecimiento: ______

Cantidad total de aulas especializadas (música, estética, artes, danzas, coliseo cubierto, salón múltiple, auditorio, otras aulas especializadas): _____

Sala audiovisuales: _____

Sala de computadores: _____

VII.  FORMACIÓN DOCENTE

Número de normalistas: _____

Número de Licenciados: _____

Número de especialistas: ____

Número de magísteres: _____

Otros 


¿Cuál?_________________________________

VIII.  GOBIERNO ESCOLAR Y LIDERAZGO

Participación activa de los miembros en el Consejo Directivo: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Participación activa de los miembros del Consejo Académico

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Participación activa de los estudiantes en la vida escolar_______________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Existe un manual de convivencia construido con la participación de estudiantes–padres-maestros:_____

El manual de convivencia se utiliza en el tratamiento de conflictos________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES GENERALES_________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DATOS DEL PRACTICANTE

NOMBRES Y APELLIDOS_______________________________________________________________ SEMESTRE_____________________

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:___________________________________ HORA_________________________

MAESTRO ASESOR______________________________________________________________

MAESTRO CONSEJERO___________________________________________________________

Espacio exclusivo para la valoración de este ejercicio de práctica por parte del maestro consejero y/o asesor _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________









_________________________

LECTURA DE CONTEXTO 2

CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN Y LA MUESTRA

INSTITUCIÓN_____________________________________SEDE______________FECHA___________       

GRADO/CURSO/NIVEL____________TIPO DE CENTRO: Rural__Urb__Urn .Marg.___OTRO________

MAESTRO/A CONSEJERO/A: ___________________________________________________________

MAESTRO/A EN FORMACIÓN______________________________________SEMESTRE___________

TIPO DE PPI: __________________________________________________ 

OBJETIVO: Establecer las características personales, familiares, sociales, económicas y culturales de los estudiantes involucrados en el proceso de investigación

I. INFORMACIÓN PERSONAL DEL ESTUDIANTE
Mi nombre es: __________________________ Tengo: __años. Mi sexo:___

Vivo en el barrio: _______________________________________________ 

Vivo en mi casa con: Mamá __ Papá __ Hermanos __ Abuelos __ Tíos __ Primos __ Otros: __ ¿Quiénes? _______________________

Madre: _______________________________________Ocupación:______________________________

Padre: _______________________________________Ocupación:______________________________  

Mis hermanos son:_____________________________________________________________________

______________________________________________________________

El lugar que ocupo entre mis hermanos es: 

Curso el grado: __ en la jornada de la: ______________, en la Institución Educativa________________

II INFORMACION ACADEMICA DEL ESTUDIANTE:

El número de compañeros que tengo en mi salón es: _____.

De los cuales hay:

Mujeres: ____.               Hombres: ____.

Lo que más me gusta de mi institución es: ____________________________________ ¿por qué?

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Lo que menos me gusta de mi institución es: ________________________________________________

____________________________________________________________________________________

¿Por qué?____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Mis padres me orientan en mis tareas:   Si ___ No ___ 

¿Cómo?__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

III ACTIVIDADES EXTRACLASE: 

Para el estudio cuento con apoyos como: libros__ computador __tv__ periódicos___Otros:__________

Estudio en: Sala____, comedor_____ Habitación ___otro__________________ __________________

En mí tiempo libre suelo hacer actividades como: Escribir___ Ver TV___ Practicar algún deporte___ Leer un Libro___ Otro___ ¿Cuál? _________________.

Me gusta escribir: Cuentos ____   Resúmenes ____  Fabulas ____ Noticias ____ Otro 

¿Cuál?_________________________________________________________________


Visito la biblioteca: del colegio: _____del Banco de la República____ otra:  _________________. ____días a la semana. ____días al mes. En las horas de la: Mañana __ Tarde __

En la biblioteca me gusta: 

· Leer __ : El periódico __ Cuentos__ Fabulas __ Poesías __ Chistes __

Otros: __ ¿cuáles? __________________________________________

                               __________________________________________

· Jugar __  Ajedrez __ armar Rompecabezas __ 

Otros: __ ¿cuáles? __________________________________________

· Realizar mis tareas: __ de:____________________________________

· Otros: __

¿Cuáles?_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Los días que tengo tiempo para asistir a la Biblioteca son: Lunes __ Martes __ Miércoles __ jueves __ Viernes __

Otras actividades que me gustaría que la institución desarrollara en conjunto con la comunidad son:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA DEL/A ESTUDUIANTE                                           FIRMA DEL/A MAESTRO/A EN FORMACIÓN  PRIMARIA                                                                      

OBSERVACIÓN NO PARTICIPATIVA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

INSTITUCIÓN___________________SEDE__________________FECHA___________       
MAESTRO/A CONSEJERO/A________________________GRADO/CURSO/NIVEL_______ TIPO DE CENTRO: Rural____Urb____Urbn.Marg.___OTRO________________
MAESTRO/A EN FORMACIÓN_________________________________________________

TIPO DE PPI: __________________________________________________________________________
OBJETIVO: reconocer aspectos básicos de los centros de práctica y de sus procesos de enseñanza y aprendizaje.

Orientación: Respetado Maestr@ en Formación, el proceso de enseñanza y de aprendizaje orientado en la escuela, tiene unas características especiales. A continuación  presentamos una guía que te ayudará a caracterizar algunos de dichos aspectos durante la práctica de Observación no participativa.

	AREA / ASIGNATURA:
	

	MAESTRO TITULAR:
	

	Nro. DE ESTUDIANTES:
	

	¿Qué es y  cómo se organiza el aula de clase?
	

	¿Cuáles son las principales  características de los estudiantes (familiares, de procedencia, sociales, psicológicas)?
	

	¿Cuál es el contenido de enseñanza abordado en la clase? 
	

	¿Cómo se desarrolló el proceso de enseñanza y de aprendizaje?
	

	¿Qué actividades  desarrolló el maestro, en el aula, para facilitar el aprendizaje de los estudiantes?
	

	¿Qué actividades desarrollaron los estudiantes para apropiarse de los contenidos abordados en el aula? ¿Cómo las desarrollaron?
	

	¿Cuál fue la actitud de los niños frente a las actividades de clase?
	

	¿Qué recursos y cómo los utilizó el maestro para facilitar el aprendizaje en los estudiantes?
	

	¿Cómo evaluó el maestro?
	

	¿Cómo se dio el proceso de  comunicación entre el maestro y los niños en el desarrollo de la clase? 
	

	¿Cómo asumió el maestro el manejo del grupo?
	


Observaciones generales: _______________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

EVALUACIÓN DE LA PPI DE OBSERVACIÓN PARTICIPATIVA Y NO PARTICIPATIVA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

INSTITUCIÓN_________________________________________SEDE__________________FECHA____       
MAESTRO/A CONSEJERO/A: ____________________________________________________________
GRADO/CURSO/NIVEL____________TIPO DE CENTRO: Rural__Urb__Urn .Marg.___OTRO__________

MAESTRO/A EN FORMACIÓN______________________________________SEMESTRE___________

TIPO DE PPI: _____________________________________________ FECHA: _____________________
OBJETIVO: Evaluar los desempeños de los maestros en formación en el desarrollo de sus PPI 

Orientación: Apreciado maestro/a, sus aportes son valiosos en la formación de los estudiantes del PFC y en la valoración de sus procesos, por lo tanto le solicitamos asignar una nota de 1.0 a 5.0 en cada criterio, según corresponda con el desempeño del maestro(a) en formación.

	Nº
	INDICADORES DE EVALUACIÓN
	NOTA

	1
	Llega puntualmente a la institución educativa y al aula
	

	2
	Su presentación personal y forma de actuar son acordes con el rol que desempeña
	

	3
	Expresa con claridad los objetivos que persigue con el desarrollo de su práctica y con cada una de las actividades
	

	4
	Se comunica oportunamente con su maestro consejero y/o asesor para la programación de sus actividades, visitas, entre otras.
	

	5
	Presenta oportunamente el plan de actividades a desarrollar para sus respectivas observaciones y/o sugerencias.
	

	6
	Es recursivo(a), dinámico(a) y organizado(a) en el desarrollo de las actividades propias de las prácticas pedagógicas investigativas
	

	7
	Asume con inteligencia y responsabilidad las situaciones que se presentan en el aula y/o plantel en el desarrollo de su práctica.
	

	8
	Se evidencia el seguimiento que hace a la práctica a través de los diarios, preparadores y otros  instrumentos
	

	9
	Mantiene liderazgo de grupo dentro y fuera del aula
	

	10
	Demuestra responsabilidad y compromiso con el ambiente ecológico del aula,  la escuela y la comunidad
	

	11
	Es honesto y justo en la evaluación de los educandos y la suya propia
	

	12
	Su comunicación es respetuosa, afectiva y efectiva con el/a estudiantes, lo/as maestro/as y demás  miembros de la comunidad
	

	13
	Cumple eficientemente con el desarrollo de las actividades asignadas
	

	NOTA FINAL: suma todos los valores y divide por 13
	


Por favor registrar en los espacios indicados y de acuerdo con el desempeño del practicante, la información solicitada, de forma tal que permita tener una valoración puntual de los docentes en formación.

	FORTALEZAS 
	DEBILIDADES
	OBSERVACIONES/

RECOMENDACIONES

	
	
	


                                                                                                                                                                                                         __________________________                                                            __________________________     
MAESTRO(A) CONSEJERO(A)                                                                MAESTRO(A)
EN FORMACIÓN



 

PREPARACIÓN DE CLASE

INSTITUCIÓN_____________________________________SEDE______________FECHA___________       

GRADO/CURSO/NIVEL____________TIPO DE CENTRO: Rural__Urb__Urn .Marg.___OTRO________

MAESTRO/A CONSEJERO/A: ___________________________________________________________

MAESTRO/A EN FORMACIÓN______________________________________SEMESTRE___________

TIPO DE PPI: __________________________________________________ 

Objetivo: Orientar al estudiante en la preparación de clases y ambientes de aprendizaje desde la práctica pedagógica de intervención en aula

	NUCLEO TEMÁTICO (Temas y subtemas, conceptos básicos a trabajar en la clase.
	

	OBJETIVO PARA LA ORGANIZACIÓN DEL MAESTRO:
	

	ESTANDAR: 
	

	COMPETENCIA:

DESEMPEÑO(S) DE COMPETENCIA:
	

	ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS: (mención de la estrategia preferiblemente, una técnica de aprendizaje cooperativo)
	

	MOMENTOS: 

INICIO O APERTURA: A: CREACIÓN DE AMBIENTES DE APRENDIZAJES

O. ACTIVACIÓN DE CONOCIMENTOS PREVIOS
	Cada actividad debe  ser debidamente explicada e ilustrada de modo que se garantice la comprensión y el logro de la competencia que se propone. 

	DESARROLLO: PI. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN – CONSTRUCCIÓN DE NUEVOS APRENDIZAJES  (actividades)

R: RECAPITULACIÓN (acciones prácticas sobre lo que se aprende: metacognición y transferencia)
	

	EVALUACIÓN:  TRNASFEREFCIA DE CONOCIMIENTOS (hetero-evaluación)

Mto I: interdependencia positiva: procesos de socialización, ejemplificación,  tareas y compromisos.

Mto. M: Reflexión: participar de la auto- y co- evaluación
	

	RECURSOS:

	BIBLIOGRAFÍA


NOTA: Para el caso de estudiantes  que trabajan en alguno de los modelos flexibles se asumen los instrumentos propios del modelo. 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DE INTERVENCIÓN EN EL AULA

INSTITUCIÓN_________________________________________SEDE__________________FECHA____       
MAESTRO/A CONSEJERO/A: __________________________________________________________
GRADO/CURSO/NIVEL____________TIPO DE CENTRO: Rural__Urb__Urn .Marg.___OTRO__________

MAESTRO/A EN FORMACIÓN___________________________________________________________

TIPO DE PPI: ____________________________________________FECHA: _______________________
OBJETIVO: Valorar el desempeño de los estudiantes del Programa de Formación Complementaria (PFC) en la experiencia de Práctica Pedagógica Investigativa (PPI). 

Orientación: Orientación: Apreciado maestro, sus aportes son valiosos en la formación de los estudiantes del PFC y en la valoración de sus procesos, por lo tanto le solicitamos asignar una nota de 1.0 a 5.0 en cada criterio, según corresponda con el desempeño del maestro(a) en formación.

	Nº
	PLANEACIÓN
	Nota de

1.0  a 5.0

	1


	Cumple con el horario y con las citas establecidas  para la orientación de la 

preparación de actividades escolares (clases y otras actividades que amerite 

la PPI.)
	

	2
	Planea (previamente) cada una de las actividades, visitas y/o encuentros.
	

	3


	Diseña con calidad el material que emplea en el desarrollo de la PPI como:  

preparador clases, portafolio, diario pedagógico, materiales didácticos de 

apoyo, instrumentos, entre otros 
	

	4
	Presenta a tiempo los materiales o recursos necesarios para el desarrollo de 

las actividades de PPI
	

	
	EJECUCIÓN 

	5
	Presenta, al iniciar la PPI, los planes de trabajo con sus respectivos soportes 

y/o recursos didácticos  necesarios para cada una de las actividades.
	

	6
	lega puntualmente  a la escuela  y organiza el aula de clase  o espacio de 

aprendizaje de acuerdo con lo planeado.
	

	7
	Cumple con responsabilidad toda la jornada de trabajo según el horario 

establecido en la institución
	

	8
	Se convierte, por su presentación personal, en un modelo de orden y aseo a 

seguir, por los educandos a su cargo
	

	9


	Desarrolla sentido de pertenencia por su institución, el rol que desempeña 

(maestro en formación) y con los centros de práctica, a través de su actitud, 

presentación, comportamiento y desempeño en su proceso de PPI
	

	10
	Orienta o participa en la orientación de las actividades escolares (clases, 

titularidad, reuniones de padres de familia, recreos, entre otras) con seguridad 

y dinamismo involucrando a todos los educandos en el proceso
	

	11
	Expresa con claridad los objetivos que persigue con el desarrollo de su clase 

y de cada una de las actividades a realizar
	

	12
	Asume con inteligencia y responsabilidad las situaciones problémicas que se 

presentan en la cotidianidad del aula  o de la escuela, utilizando estrategias 

pedagógicas acordes a las necesidades y expectativas del grupo
	

	  13
	Tiene buen manejo de la comunicación con maestros y estudiantes

	

	  14


	Evidencia buena fundamentación teórica y de calidad  sobre los  conceptos 

básicos y/o metodológicas empleadas
	

	15
	Realiza su trabajo demostrando amor por la docencia
	

	16
	Presenta el portafolio pedagógico, preparador, diario y demás elementos que se requieran para el desarrollo de los procesos de PPI
	

	17
	Utiliza de manera apropiada, creativa, calidad y organización los instrumentos 

y recursos preparados para el desarrollo de la PPI
	

	18
	Participa con agrado en las diferentes actividades proyectos y / o reuniones 

con la comunidad educativa del curso correspondiente
	

	19


	Asume y resuelve con inteligencia las dificultades que se presentan en el 

desarrollo de su PPI
	

	20
	Participa en el desarrollo de actividades que favorecen la organización del 

salón y de ambientes de aprendizaje
	

	
	EVALUACIÓN

	21


	Se evidencia el seguimiento a la práctica (observaciones pasivas o 

participativas, intervención en aula, entre otras) mediante los registros en los 

portafolios, diarios de campo, instrumentos, protocolos,  ato-evalaución, co-

Evaluación, entre otros. 
	

	22
	Sostuvo comunicación permanente con sus maestros consejeros y con las 

directivas del centro de práctica para dar a conocer, de forma clara, sus 

actividades,  proyecto de investigación, propuesta de intervención a 

desarrollar  como parte de su ejercicio de PPI
	

	23
	Registra el tratamiento o seguimiento a situaciones problémicas presentadas 

en el desarrollo de su PPI
	

	24
	Presenta de forma organizada un plan de mejoramiento o sugerencias  para 

superar las  dificultades encontradas en su formación docente y sobre el 

desempeño en su PPI
	

	25


	Demuestra interés por conocer y manejar las diferentes situaciones y 

espacios de la vida escolar
	

	26
	Se preocupa por tener un buen desempeño y por conocer la valoración de su 

proceso, para mejorar 
	

	27
	Se abstiene de utilizar objetos u elementos que interrumpan o impidan e 

normal desarrollo de los procesos de enseñanza y de aprendizaje 
	

	
	                    NOTA FINAL: suma todos los valores y divide por 27
	


             Nota: estos indicadores se tendrán en cuenta en la auto y la co- evaluación 

Por favor registre, en los espacios indicados y de acuerdo con el desempeño del maestro en formación, la información solicitada, de forma tal que permita tener una visión amplia de su proceso.

	FORTALEZAS 
	DEBILIDADES
	OBSERVACIONES/

RECOMENDACIONES

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                        Convenciones:

 U            Urbano 


R Rural

          UM Urbano Marginal

______________________ 
                                                         _________________________


                                                                 

MAESTRO CONSEJERO                                                                      MAESTRO EN FORMACIÓN

                                                            






                                                                                                   

_____________________

VoBo Maestro Asesor

ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

OBJETIVO: Orientar a los estudiantes del PFC y maestros en general en la elaboración de propuestas de investigación.

PRELIMINARES: Son los elementos que anteceden el cuerpo del trabajo y no se enumeran. Entre estos tenemos: pastas, portada, subportada y contenido.

·  EL TEMA: Precisa sobre qué se va a investigar. Debe estar en relación con la línea de investigación: formación de maestros para el contexto amazónico.

·  PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN.: PLANTEAMIENTO Y FORMULACIÓN 

·  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: Lectura de contexto: presenta los aspectos relevantes en relación con el problema de investigación, encontradas en los ejercicios de lectura de contexto, sobre el aula, la institución y la comunidad dónde se va a desarrollar la investigación. el cual deberá ser caracterizado y/o explicado.

·  FORMULACIÓN DEL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN: de acuerdo con las situaciones problémicas encontradas en la lectura de contexto, se deberá plantear a manera de pregunta o de proposición.

·  JUSTIFICACIÓN: plantea las razones que hacen necesaria, posible e importante el desarrollo de la investigación. Atendiendo a lo académico, social, viabilidad, entre otros aspectos.

·  OBJETIVOS: se refieren a las metas que el maestro investigador pretende alcanzar.

·  OBJETIVO GENERAL: indica la meta abarcadora del proceso de investigación; es decir el para qué se realiza la investigación.

·  OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Señalan con precisión  metas que permitan alcanzar el objetivo general propuesto.

I.
MARCO TEORICO DE REFERENCIA: Se refiere al conjunto de referentes que fundamentan la investigación. (Estos de van ampliando en la medida que el proyecto se  desarrolle)

1.1 
ANTECEDENTES: registro de investigaciones, proyectos o estrategias desarrolladas a nivel institucional, local, regional, nacional e internacional, en relación con el problema de investigación.

1.2 
REFERENTE TEÓRICO – conceptual: conjunto de teorías y conceptos que fundamentan la investigación y que guían la construcción o modelación de la propuesta pedagógica-didáctica.

1.3
 REFERENTE LEGAL: revisión de la normatividad que rige el tema – problema de investigación, así como con la propuesta pedagógica-didáctica, si se considera necesario, pertinente.

II. 
MARCO METODOLÓGICO: se refiere a la metodología a emplear en el desarrollo de la investigación, indica el camino o la ruta de viaje del investigador.

2.1
 PARADIGMA Y ENFOQUE DE INVESTIGACIÓN

2.2
 TIPO DE INVESTIGACIÓN 

2.3
 ETAPAS DE LA INVESTIGACIÓN

2.4
 PREGUNTAS Y TAREAS DE INVESTIGACIÓN 

2.5 
MÉTODOS Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN

3.
CRONOGRAMA 

4.
PRESUPUESTO 

5.
BIBLIOGRAFÍA

ORIENTACIÓN PARA LA ESCRITURA DEL INFORME FINAL DE INVESTIGACIÓN 

Objetivo: orientar la elaboración del Informe final de investigación, sus componentes y estructura.

PRELIMINARES: Son los elementos que anteceden el cuerpo del trabajo y no se enumeran. Entre estos tenemos: pastas, portada, subportada, dedicatorias, agradecimientos, contenido, resumen, índice de gráficas, tablas y anexos. 

INTRODUCCIÓN: contiene la información sobre el contenido y presentación de cada uno de los componentes del trabajo/informe.

CAPITULO I

1. EL TEMA: Precisa sobre qué se va a investigar. Debe estar en relación con la línea de investigación: formación de maestros para el contexto amazónico.

1.2 PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN.: PLANTEAMIENTO Y FORMULACIÓN 

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: Lectura de contexto: presenta los aspectos relevantes en relación con el problema de investigación, encontradas en los ejercicios de lectura de contexto, sobre el aula, la institución y la comunidad dónde se va a desarrollar la investigación. el cual deberá ser caracterizado y/o explicado.

1.3 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN: de acuerdo con las situaciones problémicas encontradas en la lectura de contexto, se deberá plantear a manera de pregunta o de proposición.

1.4 JUSTIFICACIÓN: plantea las razones que hacen necesaria, posible e importante el desarrollo de la investigación. Atendiendo a lo académico, social, viabilidad, entre otros aspectos.

1.5. OBJETIVOS: se refieren a las metas que el maestro investigador pretende alcanzar.

1.5.1 Objetivo General: indica la meta abarcadora del proceso de investigación; es decir el para qué se realiza la investigación.

1.5.2 Objetivos Específicos: Señalan con precisión  metas que permitan alcanzar el objetivo general propuesto.

CAPITULO II

2. MARCO DE REFERENCIA: se refiere al conjunto de referentes que fundamentan la investigación. (Estos de van ampliando en la medida en que el proyecto se desarrolle)

2.1
 Antecedentes: registro de investigaciones, proyectos o estrategias desarrolladas a nivel institucional, local, regional, nacional e internacional, en relación con el problema de investigación.

2.2 Referente conceptual: conjunto de teorías y conceptos que fundamentan la investigación y que guían la construcción o modelación de la propuesta pedagógica-didáctica.

2.3 Referente legal: revisión de la normatividad que rige el tema – problema de investigación, así como con la propuesta pedagógica-didáctica, si se considera necesario, pertinente.

CAPITULO III

3. REFERENTE METODOLÓGICO

3.1 Paradigma y enfoque de investigación

3.2 Tipo de investigación 

3.3 etapas de la investigación

3.4 Preguntas y tareas de investigación 

3.5 Métodos y técnicas de investigación 

CAPITULO IV

4. PROPUESTA PEDAGÓGICA: consiste en una alternativa de solución o mediación que surge  del análisis del diagnóstico (Ésta se exige para el caso de estudiantes del PFC y debe presentarse en el informe de investigación) y que debe considerar los siguientes aspectos:

4.1 Título 

4.2 Introducción: da cuenta de qué trata y cómo se organiza, metodológicamente, la propuesta pedagógica

4.3 Justificación: plantea las razones que hacen posible, necesaria e interesante la presentación de una propuesta pedagógica

4.4 Objetivos 

4.5 Fundamentación teórico-conceptual

4.6 Metodología: presenta y describe cada una de las actividades de intervención 

4.7 Recursos: registra los recursos que serán necesarios para el desarrollo de la propuesta: talento  humano, materiales, ayudas educativas, entre otros.

4.8 Plan Operativo: contiene la planeación de las actividades y fechas de realización de la implementación de la propuesta de intervención (cronograma).

4.9 Bibliografía 

CAPITULO V

1. RESULTADOS: presentación e interpretación de los resultados del proceso. 

CAPITULO VI

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

6.1 CONCLUSIONES (solamente para el caso de informes)

6.2 RECOMENDACIONES (solamente para el caso de informes) 

7. POBLACIÓN Y MUESTRA 

8. BIBLIOGRAFÍA

9. CRONOGRAMA 

10. ANEXOS (Los que se consideren necesarios por suministrar información importante, al proyecto o informe)

“NOTA: Todo el documento debe ajustarse a las normas establecidas”

CONSTRUCCIÓN DEL PORTAFOLIO PEDAGÓGICO

OBJETIVO: Orientar la elaboración y estructura del portafolio pedagógico cómo instrumentos fundamental en el desarrollo de la PPI
INTRODUCCIÓN

PRESENTACIÓN DEL MAESTRO EN FORMACIÓN

AUTOBIOGRAFÍA

DATOS INSTITUCIONALES DE LA IENS

CONTENIDO

1.
GENERALIDADES DEL PORTAFOLIO PEDAGÓGICO: 

1.1
Concepción del portafolio pedagógico

1.2
Secciones del portafolio pedagógico.

1.3
Orientaciones para la construcción del portafolio pedagógico.

2.
LA PRÁCTICA  PEDAGOGICA EN EL PFC DE LA ENSF.

2.1
Concepción de la PPI.

2.2
Misión y Visión de la PPI.

2.3
Objetivos de la PPI.

2.4
Perfil del Normalista Superior.

2.5
Articulación de la PP Investigación

2.6
Organización de la PP y la Investigación.

2.7
Proyecto en desarrollo

3. INFORMACIÓN DEL CENTRO DE PPI (Para quienes están desarrollando práctica activa)

3.1 Caracterización del centro de PPI

3.2 Plan de estudios del grado donde desarrolle la PPI

3.2 Listado de estudiantes

4. PREPARADOR: planeación de todas las actividades desarrolladas en las PPI (actividades de apoyo a procesos pedagógicos, clases, actividades lúdicas o recreativas, reuniones, entre otras).

5. ACTIVIDADES DIDÁCTICAS DE APOYO: Actividades pedagógicas, lúdicas o recreativas que están en relación o las temáticas o aspectos que se vienen trabajando en las PPI y/o en el proyecto de investigación.

6. DIARIOS PEDAGOGICOS: Registro de las actividades desarrolladas en las PPI 

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PPI: registro de los instrumentos, informes y evaluaciones que se organizan en dos grupos así:

7.1 Sobre el proyecto que se esté desarrollando: instrumentos aplicados en su desarrollo como: lecturas de contexto, observaciones de clase o actividades, informes de PPI.

7.2 Sobre el proceso de PPI del maestro en formación: fichas de evaluación de las PPI del maestro en formación. fichas de evaluación de prácticas participativas o no participativas, fichas de evaluación de prácticas en aula, ficha de evaluación general procesos de PPI, auto, coe y hetero-evaluaciones, evaluaciones de los diarios, portafolios, ficha de evaluación de las asesorías, entre otras.

8. MATERIALES DE APOYO: lecturas y consultas que orientan o profundizan sobre los temas y los procesos en relación con las PPI. Estos pueden ser tomados de los cursos académicos que se relacionen de forma directa con las prácticas y la investigación. Para ser incluidos en esta parte deberán tener un ejercicio de apropiación que puede ser: síntesis, esquemas, talleres o reflexiones.

9. EVIDENCIAS: En este espacio se registran los reportes a través de videos, corpus, fotografías, presentaciones, trabajos, reflexiones, entre otros. Estos deberán tener información necesaria y suficiente como para permitir reconocer de qué se trata, con quienes se desarrolló, cuando y para qué se realizó, con qué fin y en lo posible una breve descripción o comentario, especialmente, para el caso de las fotos, grabaciones o corpus, PowerPoint y videos).

EVALUACIÓN DEL PORTAFOLIO PEDAGÓGICO

Estudiante: _____________________________________semestre: _____________________

Fecha:____________________________________ Valoración:______________________

OBJETIVO: Evaluar el uso del portafolio pedagógico en el desarrollo de las prácticas pedagógicas investigativas de los docentes en formación. 

Orientación: Apreciado maestro, sus aportes son valiosos en la formación de los estudiantes del PFC y en la valoración de sus procesos, por lo tanto le solicitamos asignar una nota de 1.0 a 5.0 en cada criterio, según corresponda con el desempeño del maestro(a) en formación.

	Nº
	CRITERIOS DE EVALAUCIÓN
	NOTA

	1
	Contiene la información requerida, organizada de acuerdo con la estructura sugerida (Secciones).
	

	2
	La presentación tanto general como de cada una de las secciones del portafolio es adecuada.
	

	3
	Los materiales registrados corresponden a cada una de las PPI y se encuentran bien organizados
	

	4
	La redacción escrita es clara,  comprensiva y con estilo propio en correspondencia con su nivel de formación
	

	5
	El material corresponde a las temáticas de los espacios académicos que hicieron aportes a las PPI y presentan sus respectivas reflexiones.
	

	6 
	Se precia apropiación conceptual en los materiales y en las reflexiones 
	

	7
	Las reflexiones y  observaciones se orientan al mejoramiento de la formación personal, académica, disciplinar, pedagógica y profesional.
	

	8
	Presenta procesos de  metacognición individual  y colectiva que evidencian el reconocimiento de los aprendizajes y del proceso seguido durante las PPI.
	

	9
	En las observaciones registradas, reflexiones y correcciones, se evidencian la forma como se mejoró la PPI (planeación- ejecución-evaluación).
	

	NOTA FINAL: Suma todos los valores y divide por 9
	


Observaciones Generales:

____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Nombre del cooevalaudor (cuando se amerite)  ____________________________________________

Nota: estos indicadores se tendrán en cuenta en la auto y la co- evaluación

ORGANIZACIÓN DEL DIARIO PEDAGÓGICO

PPI Nº______

Tipo de Práctica______________________________________
PRESENTACIÓN: 

Centro de Práctica________________________________________________________________

Fecha: ________________________

Grado______ 

Curso:_____ ____

Objetivo General:________________________________________________________________

Maestro en formación: ____________________________________________________________

Maestro(s) asesor(es):_____________________________________________________________

Maestro consejero: _______________________________________________________________

Competencia (Practicante)_________________________________________________________

Preguntas problémica: 

	DESCRIPCIÓN
	INTERPRETACIÓN
	REFLEXIÓN/PROPOSICIÓN:

	Registro de los contextos, ambientes y  actividades realizadas u observadas, metodología y estrategias empleadas, contenidos, orientados, teorías abordadas, entre otras.

*Se recomienda revisar cada uno de los momentos de la clase.
	Lectura y análisis crítico de las situaciones observadas o desarrolladas, para lo cual Ud. puede guiarse con por siguientes preguntas: 

¿Qué características especiales presentan los contextos, ambientes y centros de práctica? 

¿Qué conceptos teóricos se trabajaron? 

¿Cómo se aplicaron o desarrollaron? 

¿Qué necesidades o dificultades teóricas, pedagógicas o didácticas se e presentaron? 

Enumero, describo y analizo los problemas pedagógico-didácticos que pude observar.

NOTA: Construyo un texto que dé cuenta de mis respuestas y su justificación
	Reflexión crítica sobre los hechos o situaciones problémicas que merecen consideración y aportes para su solución. 

Aparte de lo registrado en las dos columnas anteriores, se debe reflexionar sobre:

Los problemas o dificultades identificadas: 

¿Cuál/es considero urgentes de solucionar? ¿Por qué?

¿Qué sugerencias puedo aportar para soluciona dicho problema?

¿Qué nuevos aprendizajes obtuve de la experiencia de PPI para mi formación personal, profesional e investigativa? 

¿Cómo los aprendí y cómo me sentí en el desarrollo de la actividad? 

¿Qué aspectos me comprometo a profundizar o mejorar?


OBSERVACIONES GENERALES DEL CONSEJERO Y/O ASESOR: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

EVALUACIÓN DEL DIARIO PEDAGÓGICO

MAESTR@ CONSEJER@: ____________________________________________________________
MAESTRO/A EN FORMACIÓN_________________________________ Fecha: _____________________        INSTITUCIÓN_________________________________________SEDE___________________________

GRADO/CURSO/NIVEL____________TIPO DE CENTRO: R__U__U.M___OTRO___________________

OBJETIVO: Evaluar el uso del diario pedagógico en el desarrollo de las prácticas pedagógicas investigativas de los docentes en formación. 

ORIENTACIÓN: como parte del proceso de formación en el PFC, se ha optado por el Diario Pedagógico como instrumento de registro y reflexión de los procesos de Práctica Pedagógica Investigativa. Para efectos de su evaluación se presentan algunos indicadores sobre los que pedimos asigne una nota entre 1.0 y 5.0 según corresponda.

	Nº
	INDICADORES DE EVALAUCIÓN
	NOTA

	1
	La identificación y presentación del diario pedagógico es de calidad y denota cuidado y dedicación.
	

	2
	Evidencia toda la información requerida, organizada de acuerdo con la estructura sugerida (descripción –interpretación-reflexión/proposición)  y las actividades desarrolladas.
	

	3
	La escritura es clara,  comprensiva y con estilo propio en correspondencia con su nivel de formación
	

	4
	Hay coherencia y pertinencia en las reflexiones hechas en relación con las prácticas descritas.
	

	6
	En lo interpretativo y propositivo se aprecia reflexiones de carácter pedagógico orientadas al mejoramiento de la PPI
	

	8
	En los procesos de  reflexión se registran  ejercicios de metacognición (individuales  y/o colectivos) que evidencian el análisis del conocimiento que se tiene del propio conocimiento y de las estrategias que utiliza para aprender.
	

	NOTA: suma los valores y divide por 8
	


CONVENCIONES: MC: Maestros Consejeros   MA: Maestro Asesor__ MF: Maestro en Formación__

Observaciones Generales:_______________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________

Firma evaluador

Rol MC__ MF__ MA__ OTRO__

SEGUIMIENTO A LA ASESORÍA DEL PROYECTO DE INVETIGACIÓN

Informe de asesoría N° ___

FECHA: ______________

OBJETIVO: Hacer acompañamiento a las asesorías de PPI de los maestros en formación.

TÍTULO DEL TRABAJO: _______________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

LUGAR: _______________________ FECHA_________ HORA INICIO: _______HORA FINAL _______

1.
¿Con qué intención se realizó la asesoría? 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.
¿Cuáles fueron los temas tratados?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.
¿Cómo se desarrolló? 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.
¿Qué recursos se emplearon?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.
¿Qué resultados se obtuvieron como producto de la asesoría?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.
¿Cuáles fueron los acuerdos o tareas que se establecieron?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________        ___________________    ___________________   _____________________

Maestro asesor:               Estudiante1                        Estudiante 2                       Estudiante 3

Nombre:                           Nombre:                           Nombre:                                Nombre::             


EVALUACIÓN DE SUSTENTACIÓN DE PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS INVESTIGATIVAS Y/O INFORMES DE INVESTIGACIÓNMINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

Título del trabajo_______________________________________________________________

Autores___________________________________________________ Fecha _____________

Asesor(a) __________________________________ Jurados ___________________________

OBJETIVO: Valorar el nivel de apropiación y los resultados del proceso de investigación formativa de los maestros en formación

	Nº 
	CRITERIOS
	NOTA 

	1
	Organización y manejo de la estructura de la exposición(A - D - C)
	

	2
	Elaboración y uso de recursos en la presentación de la información
	

	3
	Seguridad/apropiación en la descripción del proceso desarrollado
	

	4
	Propiedad en el discurso, manejo adecuado del lenguaje
	

	5
	Uso de la información, datos, resultados, evidencias
	

	6
	Claridad en las explicaciones y/o respuestas, sustentaciones y demostraciones
	

	7
	Manejo del tiempo, espacio y situaciones
	

	8
	Metodología empleada en el proceso
	

	9
	Resultados alcanzados
	

	10
	Novedad e impacto de la propuesta pedagógica
	

	Observaciones generales:




Nota: _____________             
Concepto:___________________________________________________

____________________________
                                  _____________________

 Nombre:                                                                          Nombre:

Jurado 1                                                                          Jurado 2

EVALUACIÓN DE INFORMES DE INVESTIGACIÓN

Título del trabajo_______________________________________________________________

Autores___________________________________________________ Fecha _____________

Asesor(a) __________________________________ Jurados ___________________________

Objetivo: Revisar, valorar y hacer las sugerencias pertinentes para mejorar el informe de investigación antes de la sustentación pública y entrega del mismo.

Orientación: Señor Jurado, a continuación se presentan  los indicadores correspondientes para la evaluación del informe  de investigación, le invitamos de manera respetuosa a escribir las observaciones, sugerencias o impresiones  sobre cada uno de los aspectos evaluados y a dar una nota.

A.   DE LA FORMULACION DEL CONTEXTO
	 INDICADORES
	

	
	OBSERVACIONES O SUGERENCIAS 

	1. 
Clara definición del problema de estudio (lectura de contexto)
	

	2. Originalidad y relevancia del problema de estudio.
	

	3. Preguntas  o hipótesis de trabajo y/u objetivos, formulados con claridad y en correspondencia con el objeto de estudio.
	

	4. Marco teórico fundamentado con literatura pertinente, actual y relevante.
	

	5. Identificación del contexto-población 
	

	Observaciones generales: 


B.   DEL DISEÑO METODOLÓGICO DE LA INVESTIGACIÓN
	INDICADORES
	OBSERVACIONES O SUGERENCIAS

	1.  Coherencia entre la opción metodológica, el problema y los objetivos planteados.
	

	2. Identificación operacional de variables y/o categorías de análisis para la evaluación
	

	3. Representatividad de los casos considerados (muestra).
	

	4. Control(es)de confiabilidad y validación de instrumento(s) de recolección de datos.
	

	5. Consistencia entre la unidad de estudio, las fuentes, los métodos y las técnicas de recolección y análisis de la información.
	

	Observaciones generales:




C. DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
	INDICADORES
	OBSERVACIONES O SUGERENCIAS

	1. Adecuado procesamiento, análisis e interpretación de los hallazgos (resultados) encontrados.
	

	2. Presentación de resultados de forma clara y sintética (tablas, gráficas, etc) en cada uno de las etapas del proceso
	

	3. Conclusiones sustentadas en los hallazgos encontrados y en relación con el objetivo general
	

	4. Relevancia de la contribución (propuesta) a la temática específica, a la disciplina, población.
	

	5. Implicaciones y apertura a futuras investigaciones.
	

	Observaciones generales:


D.   DE LOS ASPECTOS FORMALES

	INDICADORES
	OBSERVACIONES O SUGERENCIAS

	1. Títulos y estructuración de los contenidos.
	

	2. Uso adecuado del lenguaje técnico.
	

	3. Sintaxis y ortografía
	

	4. Citas y referencias bibliográficas
	

	5. Uso de normas básicas
	

	Observaciones generales:




Nota: _______________



        
Concepto:___________________________________________________

___________________________
                                   

  _____________________

 Nombre:






   Nombre:                                                          Jurado 1 

                                                                         Jurado 2

EVALUACIÓN GENERAL DE LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA INVESTIGATIVA

MAESTRO/A EN FORMACIÓN_________________________________ Fecha: ____________

SEMESTRE:____________________________ TIPO DE PRÁCTICA: ____________________

Objetivo: Valorar el desempeño general del proceso de práctica pedagógica investigativa,  del/a maestra en formación

	Nº
	CRITERIOS
	PROCENTAJES
	VALORACIÓN

	1
	EVALUACIÓN DEL PORTAFOLIO

	15%
	

	2
	EVALUACIÓN DE LA PPI DEL MAESTRO/A CONSEJERO
	20%
	

	3
	3.
EVALUACIÓN DE LA PPI DEL MAESTRO/AS ASESORE/AS
	20%
	

	4
	AUTOEVALUACIÓN DE LA PPI
	10%
	

	5
	COEVALUACIÓN DE LA PPI
	10%
	

	6
	EJERCICIO DE SOCIALIZACIÓN DE LA EXPERIENICIA DE PPI (Apropiación, actitud y aplicación de nuevos conocimientos)
	25%
	

	Observaciones Generales: 




FIRMAS

________________________________                        __________________________________

COORDINADOR DEL PROGRAMA                                  MAESTRO/A ASESOR/A

______________________________                      _________________________________

MAESTRO/A CONSEJERO/A                                           OTROS MAESTROS DEL PROGRAMA

______________________________                      _________________________________

OTROS MAESTROS DEL PROGRAMA                             OTROS MAESTROS DEL PROGRAMA

_______________________________

MAESTRO/A EN FORMACIÓN

