REFERENTES A TENER  EN CUENTA PARA  LA  ENTREGA  DE  INFORME AL MEN PARA LA VISITA DE  ENS  CONDICIONADAS
El informe debe ser radicado hasta el 11 de abril de 2012  en la  oficina de atención al ciudadano a nombre de la SALA ANEXA PARA ESCUELAS  NORMALES SUPERIORES- CONACES- Dra. Susana Paredes.

Una  vez sea  entregado el  informe a la SALA. El ingeniero Marlon Mujica  del MEN va subir a la  plataforma del SACEN y de ahí, los pares extraerán  la  información para la  visita. Es importante tener  en cuenta que el informe debe  contener  lo siguiente:
Breve descripción general del programa: Denominación, lugar  de  ofrecimiento, número de estudiantes, comunidad que  impacta etc.

Descripción de  las 13  condiciones. En especial las  condiciones que tuvieron seguimiento en el plan de  mejoramiento: La ENS describe las  condiciones de calidad que  fueron objeto de condicionamiento del MEN al PFC
MUCHO CUIDADO ESTO DEBE  COINCIDIR  CON LOS  PMI DEL PFC

Acciones realizadas por la  ENS para  superar las observaciones en las condiciones de calidad que fueron objeto de condicionamiento del MEN al PFC.

Logros y dificultades encontradas en el proceso de  acompañamiento del PFC

Acciones a corto, mediano y largo plazo para el desarrollo y fortalecimiento  del PFC

Frente a lo anterior, es importante tener  en cuenta que  los pares  van a extraer  la información desde la plataforma del SACEN  y dicha información debe ser completa y concreta. La idea  no es hacer  un documento muy grueso se debe ser claros en cada aspecto mencionado y posiblemente las  evidencias se deben mostrar en la  visita.

De la misma  forma, es  importante tener  en cuenta que  los pares van  a revisar los  documentos que se entregaron el 2010, los informes de pares de junio de 2010, la resolución de la sala de condicionamiento, el plan de  mejoramiento entregado por la normal en septiembre del 2010 al MEN, el informe realizado por la  consultora desde marzo a septiembre  de 2011, el plan de  mejoramiento de las condiciones  negadas ( plan de  contingencia realizado por la  consultora), el plan de  mejoramiento del PFC, realizado por la normal donde  articula las  condiciones  negadas con las  otras  condiciones,  el seguimiento a las acciones mencionadas en dicho plan y las  evidencias.
Revisado todo lo anterior, los pares podrán decir si la  normal  ha  mejorado o no. En síntesis los pares van a basar  todo su trabajo en la revisión del plan de  mejoramiento y su seguimiento mirando el avance  en las  condiciones  negadas y  la  situación del resto de  condiciones. Lo que  no alcancen a comprender  los pares del informe  lo van a solicitar  en la  visita  y ahí se deben mostrar  las  evidencias  y todas  deben ser del proceso del PFC.

POR  FAVOR  REVISAR  TODO LO QUE  DICE EN CADA  CONDICION, PUES  CADA ASPECTO QUE SE MENCIONA HAY. ES LO QUE LO QUE  VAN A REVISAR  LOS PARES
1.- PERTINENCIA DEL PROGRAMA:

PFC, integrado al PEI, que identificando que identificando necesidades, evidencia posibilidades de formación de un docente con las características propias para desempeñarse en la educación de preescolar y básica primaria, en los diferentes contextos y poblaciones


Aspectos por verificar
· Justificación del programa en el contexto. 
· Formación en modalidades educativas de atención a poblaciones y    temas de enseñanza obligatoria.
· Formación en una concepción incluyente con una perspectiva de interculturalidad y diversidad.
· Evidencias del Programa en acción, en concordancia con los propósitos generales y los enfoques pedagógicos
NOTA: ESTA  CONDICION EL PAR VA  A VERIFICAR SI SE CUMPLE AL  FINALIZAR, PUES ESTA ES EL RESULTADO DE LAS  OTRAS 12  CONDICIONES
2. PROPUESTA CURRICULAR Y PLAN DE ESTUDIOS

Currículo acorde al PEI en concordancia con las necesidades de formación y competencias que requiere un maestro que atiende el nivel de preescolar y básica primaria
Aspectos por verificar
· Marco teórico y enfoque pedagógico que orientan la propuesta curricular  del PFC
· Plan de estudios 

» Incorporación de áreas del conocimiento y competencias que el normalista superior requiere para su desempeño profesional, 


» Incorporación de los temas de enseñanza obligatoria en la estructura curricular del  PFC.

» Organización de las áreas en el marco de un enfoque interdisciplinario

» Existencia de un Plan estructurado de Práctica Pedagógica que evidencie relaciones dinámicas con las demás áreas o núcleos del currículo.

· Metodologías y recursos acordes con el enfoque pedagógico y propósitos generales del Programa.
· Distribución de los tiempos y áreas de formación por semestre, estructurados en créditos académicos.
· Evaluación y promoción enmarcada en el sistema de institucional de evaluación.
· Formación en modalidades educativas de atención a poblaciones y temas de enseñanza obligatoria.
3. PRÁCTICA PEDAGÓGICA

Posibilita el desarrollo de las competencias propias de la formación del maestro para los niveles de educación básica primaria y preescolar
Aspectos por verificar 
· Existencia de un Plan estructurado de Práctica Pedagógica que incluya, entre otros componentes, estrategias  y acuerdos específicos, entre asesores de práctica del PFC y maestros colaboradores de las instituciones de práctica, para  el desarrollo un trabajo en equipo, como formadores de los estudiantes practicantes. 
· Evidencias del seguimiento a los procesos de práctica pedagógica desarrollados en el PFC.
· Evidencias de los procesos de indagación, reflexión y aprendizaje desarrollados por los estudiantes 
· Incorporación del  conocimiento producido a través de la indagación formativa  de los docentes en los planes y procesos de práctica pedagógica.
· Incorporación de los temas de enseñanza obligatoria en la práctica pedagógica 

4. INNOVACIÓN EN EL FOMENTO DEL PENSAMIENTO CRÍTICO-INVESTIGATIVO

El PFC promueve espíritu creativo, innovador e investigativo, para una aproximación crítica al estado del conocimiento educativo, pedagógico, didáctico y del aprendizaje.

Aspectos por verificar
· Existencia de una política de fomento a la investigación y la innovación. 
· Estrategias que promueven la capacidad en los estudiantes para leer la realidad de los contextos, identificar problemas y proponer soluciones pedagógicas y didácticas que responden a las necesidades de formación de un docente de preescolar y básica primaria
· Articulación de los proyectos de investigación e innovación con la propuesta curricular del programa
· Producción de conocimiento a través de la investigación formativa, y rol de este conocimiento en el diseño del currículo y en el planeamiento de práctica pedagógica
5. PROYECCIÓN SOCIAL DEL PFC

Espacios y estrategias que vinculen el PFC, con el entorno
Aspectos por verificar:
· Evidencias del desarrollo de programas o proyectos que acercan el PFC a las comunidades de su entorno en consonancia con el Título III Capítulos III, IV y V de Ley 115 de 1994. (Educación para personas con limitaciones o capacidades excepcionales-Educación para adultos-Educación para grupos étnicos-Educación Campesina y Rural-Educación para la rehabilitación social).
· Compromisos académicos y formativos, desde lo educativo y a través del PFC, con maestros en ejercicio de la zona de influencia.
· Convenios interinstitucionales o alianzas estratégicas que fortalezcan el PFC.
6. PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE

El PFC cuenta con profesores y directivos que garantiza la calidad académica

Aspectos por verificar 
 

· Evidencia de experiencia de los directivos y docentes en programas de formación de docentes. 
· Evidencia de participación en proyectos de investigación y  de producción intelectual de los directivos y docentes del PFC.
· Planeación y desarrollo de programas de inducción,  acompañamiento, evaluación y formación permanente a los directivos y docentes del PFC y asesores o colaboradores de práctica.
7. MEDIOS EDUCATIVOS Y MEDIACIONES PEDAGÓGICAS

El PFC cuenta con los medios educativos y mediaciones pedagógicas necesarios para desarrollar su propuesta pedagógica. 

Aspectos por verificar: 
· Medios educativos y mediaciones disponibles para estudiantes del PFC y docentes.  
· Evidencia de incorporación y uso pedagógico de las TIC por docentes y estudiantes del PFC.
· Evidencia de intercambios y eventos académicos para estudiantes y docentes del PFC
8. INFRAESTRUCTURA Y DOTACIÓN

Planta física y dotación que faciliten el desarrollo del PFC en su contexto
Aspectos por verificar 

· Biblioteca con materiales pertinentes que apoyen el desarrollo del Programa. 
· Espacios destinados al desarrollo de cada una de las actividades del Programa de Formación Complementaria. 
· Plan de compras que atienda las necesidades del Programa de Formación Complementaria.
9. PLAN DE MEJORAMIENTO

Los indicadores de desempeño y metas de calidad que se tienen en cuenta en el plan de mejoramiento son coherentes con la autoevaluación definida para el PFC en las cuatro áreas de gestión.
Aspectos por verificar 

· La autoevaluación del PFC desde las cuatro áreas de gestión. 
· El plan de mejoramiento responde a las prioridades identificadas en la autoevaluación del PFC en cada una de las áreas de gestión. 
· Mecanismo de difusión del plan de mejoramiento a la comunidad educativa. 
· Seguimiento al desarrollo del plan de mejoramiento en las metas establecidas para el PFC y evaluación de resultados.
10. PLAN DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS

El plan de seguimiento a los egresados del PFC favorece el análisis a la pertinencia del Programa y el intercambio de experiencias profesionales e investigativas
Aspectos por verificar: 
· Datos estadísticos de egresados en ubicación laboral y académica. 
· Acciones y estrategias que vinculen el PFC y los egresados con la comunidad.
· Evidencia del contacto institucional con egresados y empleadores para evaluar la propuesta de formación del PFC
11. CONTENIDOS Y PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS TRANSVERSALES

Se incorporan los temas de enseñanza obligatoria al programa de formación complementaria y se garantiza su implementación en el desarrollo de la práctica pedagógica de los estudiantes de la formación complementaria.

Los temas de enseñanza obligatoria son: 

· Estudio, comprensión y práctica de la Constitución y la instrucción cívica
· Aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la práctica de la educación física, la recreación y el deporte formativo. 
· Protección del ambiente, la ecología y la preservación de los recursos naturales. 
· Educación para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formación en los valores humanos. 
· Educación sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psicológicas, físicas y afectivas de los educandos.
12.MODALIDADES DE ATENCIÓN EDUCATIVA
Plan de estudios del PFC que incorpore estrategias de formación para la atención educativa a poblaciones, referidas a la inclusión de niñas, niños y jóvenes en situación de vulnerabilidad: en situación de discapacidad o capacidades excepcionales, grupos étnicos, educación campesina y rural, en rehabilitación social, situación de protección especial y situación de desplazamiento.
13.ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Estructura administrativa que vincule el PFC a la ENS y demuestre un manejo adecuado de los recursos financieros para el PFC que favorezca el desarrollo y la articulación de las funciones de docencia, práctica, investigación y proyección social.

Aspectos por verificar: 
· Estructura orgánica y administrativa de la ENS donde se evidencie la existencia y articulación del PFC.
· Acuerdo de presupuesto de ingresos y gastos aprobado por el Consejo Directivo. 
· Proyecto anual de presupuesto del Fondo de Servicios Educativos que incluya rubros de destinación específica para el funcionamiento del PFC. 
· El Plan Anual de Compras-PAC que evidencie inversiones en actividades propias del PFC.
AGENDA  DE VISITA

PRIMER DÍA
· Encuentro de pares
· Encuentro pares con directivos 
· Encuentro de pares con el equipo directivo y docentes del PFC
· Conversatorio: plan de mejoramiento y estrategias de seguimiento
· Almuerzo
· Encuentro de pares con el directivo del PFC y docentes del PFC
Verificación de la puesta en acción del Plan de Mejoramiento y recolección de evidencias de la totalidad de las Condiciones de Calidad.

AGENDA  DE VISITA
SEGUNDO DÍA
· Reunión de pares con rector y contador
· Reunión de pares con estudiantes, egresados del PFC, padres de familia( Para verificar Componentes del Plan de Mejoramiento y seguimiento)
AGENDA  DE VISITA
TERCER DÍA

· Reunión de pares 
8:00 am a 11:00 am
Ajuste, organización y revisión de información recolectada

· Reunión final de pares con los directivos-docentes
11:00 am a 12:00 m
Elaboración y firma del acta. Cierre de visita
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